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Seit dem letzten Kassenbericht ist ein Jahr vergangen, und ich mochte Gber wesentliche Dinge
aus dem Bereich Finanzen, Office etc. berichten.

Ein Meilenstein war die Annahme der vollstandig Uberarbeiteten Satzung durch die letzte
Mitgliederversammlung. Dies erleichtert das Arbeiten in vielen Bereichen und betrifft vor
allem die klare Trennung zwischen notwendigen Aspekten, die Gegenstand der Satzung sind
und Verfahrensweisen, die nun in Geschaftsordnungen geregelt sind.

Die Kongressumlage hat sich auch bei der Finanzierung des diesjahrigen Prasenz-Kongresses in
Budapest bewahrt und wird auch zukinftig fir Planungssicherheit sorgen.

Jana Stamm ist nun seit ca. 1,5 Jahren Leiterin der Geschaftsstelle. Ihre Tatigkeit als
Schnittstelle zwischen Vorstand und Office bzw. zwischen den Gremien und dem Office. Hat
sich bewdhrt und zu Entlastungen gefihrt.

Durch ihre Unterstitzung konnten zudem KPIs definiert und eingefiihrt werden, die das
Controlling zukUnftig erleichtern werden.

Hervorheben mdchte ich die Fertigstellung der neuen Webseite. Aufgrund des Endes des
Supports fur die alte Version von Typo 3 musste eine technisch notwendige Umstellung
vorgenommen werden. Dies haben wir zum Anlass genommen, die Seite auch inhaltlich und
graphisch vollkommen neu und vor allem benutzerfreundlicher zu gestalten. Finanziell wurde
diese grolRe Investition erst durch Ricklagen aus den letzten beiden Jahren moglich.

Fir das kommende Jahr steht ,,Fundraising” auf dem Programm. Unter Fundraising verstehen
wir sowohl das Engagement in Form von Zeit als auch Spenden. Erste Ideen existieren bereits.
Dazu erstellen wir Ende des Jahres ein Konzept mit Projekten, die wir sowohl den Mitgliedern
als auch externen Spendern vorstellen werden.

Zusammenfassung finanzielle Situation & Mitgliederzahlen:

1. Die Einnahmen des Verbands aus Mitgliedsbeitragen, Kongressumlage und
Aufnahmegebiihren ist stabil geblieben und belduft sich auf 300.000 €. Aktuell
bestehen aus 2025 Aullenstande in Hohe von ca. 1.000 €. Die AuRenstande aus 2026
betragen ca. 11.000 €. Das konsequente Mahnwesen hat entscheidend zur
Reduzierung der AulRenstinde beigetragen.

2. Beiden Mitgliederzahlen bzw. bei den Angaben zum Austrittsgrund taucht nach
einigen Jahren erstmals wieder die wirtschaftliche Lage auf. Dennoch ist festzuhalten,
dass die Mitgliedszahlen stabil sind. 120 Neuaufnahmen stehen 117 Austritten
gegeniber. Bei den Austritten liegen zudem auch steigende Zahlen aus altersbedingter
Tatigkeitsaufgabe vor. Bei den 120 Neuaufnahmen kommen 11 Mitglieder aus der
Region MENA, 14 haben ihre Zulassung Uber das CQS erhalten, 22 Mitglieder kommen
Uber LTC und 46 Kandidat:innen sind dem EASC beigetreten.
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